p . e e . iz Quoi: Utiliser les ODD comme donnée d’entrée de notre stratégie d'en-
Resultats : Les enfrefiens redlises etaient riches en idees, treprise, et repenser notre modéle économique & horizon 2030, dans
c'est un moment prlvneglle pour les salaries de se poser, une logique de sens et d'utilité au regard des ODD, pour qu’Adam
pr,endre dg la hauteur et s’exprimer. Un consensus e§1 ,’rrou— continue sur sa voie d'exemplarité en matiére de RSE et devienne un
ve sur le sujet de la gouvernance et des cibles ont été for- véritable acteur de la transition écologique.
mu!ees !, . Pourquoi : Nous sommes convaincus qu'il faut considérer ces ODD
La joumnee semble enthousiasmer beaucoup les collabo- comme une donnée d'entrée de la stratégie RSE et non simplement
rateurs mais elle n'a pas encore eu lieu donc on ne peut comme un référentiel auquel rattacher les actions RSE déj& conduites.
Auto-évaluation de pas encore mesurer les résultats ou les benéfices. Nous voyons |'entreprise comme un bien social & partager, permettant
la contribution aux L ble des &t g ot g csultat . de créer de I'emploi et de la valeur sociale et environnementale. Nous

oDD SrseMbIS Bes STapes GEvaient avolr aes resuiials conse essayons de créer un concept d'entreprise partagée dans une optique
dérables puisque le but est de remetire en cause le mo d'utilité pour la société en général, et de partage de la valeur créée

Q_JEQT! Fsgsﬁs‘zﬁfg déle méme de noftre entreprise ! N erj’rre rous les salariés.
\ _ Ou : SAINTE-HELENE

PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
1
DE PAUVRETE ETBIENETRE DE QUALITE LES SEXES O . . . . A
o, ap o ) Comment : Un projet en 4 étapes. 1) Mener des entretiens en bindmes
ited @ mélangeant équipe de direction et représentants du personnel. Le but
- est de passer enrevue nos sujets de responsabilité et de les prioriser, puis
@ de s'approprier les cibles des ODD sur lesquelles Adam aurait le plus
' d'influence pour formuler des cibles «Adamny. 2) Organiser une grande

journée RSE avec tous les salariés pour imaginer ensemble de nouvelles

Aot | T ennmuros [ 17 200 maniéres de fonctionner plus positives sur nos sujets prioritaires, pour
LES CHANGEMENTS EFFICACES LA REALISATION . . . s . . s
T LLEHE afteindre nos cibles. 3) Confinuer la réflexion avec des ateliers théma-
tiques pour concrétiser la mise en ceuvre de ces manieres de fonc-
| _I_ tionner, toujours avec les salariés. Réfléchir notamment & comment di-
N IDCIC S versifier notre activité (plus utile, plus de sens, plus résilient). 4) Décliner
nos cibles Adam en objectifs par service et par ateliers (nofre usine =5
ateliers) pour que chaque salarié connaisse clairement et fasse sa part
f dans la RSE d’Adam et pour I'atteinte de nos cibles 2030 !
v
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Les parties prenantes: é - Cible/Bénéficiaire:

Le CSE d’ADAM (c’est-a-dire les repré- Les salariés d' ADAM

sentants du personnel) @

Le comité de direction ADAM 1 2

L'ensemble des salariés ADAM Com blen ’ QUQ/‘)Q,

L' APESA centre technologique qui 9

sera un observateur extérieur de cette
grande journée RSE et qui sera chargé
d’en faire une synthése en guise de
conclusion et qui nous accompagnera
sur I'animation des ateliers qui suivront
cette journée, avec une méthodologie

Travail d'entretien et d'analyse réalisé,
journée RSE prévue le 8 septembre
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