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PARTIE 1

Petit QUÈSACO du 
butineur pollinisateur 

Retrouver les échos des cousinades précédentes : https://www.gironde.fr/grands-projets/agenda-21-et-labom21labase#cousinade Page 
14 Echo 1  et p.20 et 21 Echo 2 pour le détail de l'action Butineurs Pollinisateurs.



		
D'OÙ VIENT L'IDÉE DE BUTINEUR -POLLINISATEUR ? 1	

Repérer et diffuser les meilleures pratiques de transitions apparaît comme 
une évidence dès qu'il s'agit d'agir vraiment à la hauteur des enjeux sans 
gaspiller nos énergies. Dans tous les domaines fleurissent les plateformes et les 
espaces de partages d'expériences. Pour autant, derrière les fiches de retours 
d'expériences et les vidéos de témoignage, il a semblé utile de dessiner un rôle 
de butineur - pollinisateur à incarner explicitement dans un projet territorial 
de transformations sociales et écologiques. Acteurs des transitions sociales 
écologiques, citoyens engagés mobilisés dans le cadre de la cousinade inter-
réseaux "La Gironde s'invente" et panel d’experts impliqué dans la préparation 
de l'acte 4 de l'Agenda 21 de la Gironde ont tous plébiscité le rôle des butineurs 
pollinisateurs comme vecteur d’accélération et d’amplification des initiatives 
de transition sociale et écologiques sur un territoire.

On peut intuitivement penser que l'objectif du butinage est de récolter toutes 
les initiatives et innovations sociales et écologiques sur le territoire et de les 
faire connaître, et que celui de la pollinisation est de les faire se rencontrer 
afin qu'elles s'enrichissent réciproquement et qu'elles gagnent en puissance 
ensemble. 

Ce concept reste néanmoins à approfondir, c’est pour cela qu’un groupe
d’acteurs issus de la Cousinade inter-réseaux La gironde s’invente** s’est 
réuni à deux reprises début 2019, afin de clarifier les rôles et missions des 
butineurs pollinisateurs. Ce livret est issu de leur réflexion, il propose :

-	 Des définitions
-	 Des ressources pour s’inspirer, butiner
-	 Un guide méthodologique pour se mettre dans la peau du butineur 
	 pollinisateur

* Patrick Viveret, invité de la 2e cousinade n novembre 2018 parle des « passeurs – cueilleurs »  avec un rôle indispensable 
pour "sortir le nez du guidon" et précipiter les convergences entre acteurs.

** La cousinade inter-réseaux  réunit plus de 200 collectifs engagés pour les transitions sociales, écologiques, alimentaires, 
pédagogiques, énergétiques, démocratiques, économiques, …



		

BUTINER ET POLLINISER, C'EST QUOI, POURQUOI, 
COMMENT ? 2

	 Essaimer les innovations sociales et écologiques
 
	 Essaimage  : « Processus de reconnaissance, de déploiement d’initiatives et/
ou d’expérimentation, de transmission qui vise le changement d’échelle territorial 
d’initiatives aillant atteint une certaine maturité (Initiatives qui ont pu apporter des 
preuves, des réponses nouvelles ou complémentaires porteuses de transition) »

Source : Ministère de la transition écologique et solidaire (2017), Initiatives citoyennes et transition écologique : Quels 
enjeux pour l’action publique ?

Définitions et Rôles

	 Butiner : récolter toutes les initiatives et innovations sociales et écologiques 
sur le territoire et  les faire connaître

	 Polliniser : faire émerger et faire se rencontrer les initiatives afin qu'elles 
s'enrichissent réciproquement et qu'elles gagnent en puissance ensemble.

Des définitions collectives et 
partagées 

 	  Butiner "J'explore, je découvre, 
je sélectionne les initiatives sociales
écologiques qui servent les territoires."

	 Polliniser "En nous rencontrant 
et en  faisant connaisance, nos initiatives 
se renforcent et peuvent transformer le 
territoire"



		

Pourquoi élaborer et expérimenter un                  
processus d'essaimage des initiatives de            
transition écologique? 

 
« Si on veut qu’il y ait construction d’identités 

relations, donc de la convergence, il faut qu’il y 
ait des acteurs qui ne soient pas complètement 

le nez dans le guidon : des passeurs-
cueilleurs. » 

Patrick Viveret, Cousinade 2 « La Gironde s’invente » 
Nov.2018 , Agenda 21, Département de la Gironde

transition



		

REPÉRER QUELQUES CARTOGRAPHIES D'INITIATIVES DE 
TRANSITIONS SOCIAL- ÉCOLOGIQUES EN GIRONDE 3

Carte "La Gironde s'invente" 
Département de la Gironde

Le portail web des alternatives :           
Transiscope 

Carte "Près de chez vous" du réseau   
Colibris 

Il s’agit d’une carte qui met en 
lumière les acteurs et les initiatives 
qui partout sur le territoire girondin  
contribuent aux transitions sociétales 
et collectives.

https://www.gironde.fr/actualites/ici-
et-maintenant-la-gironde-sinvente

Cette carte permet de retrouver 
des  acteurs locaux engagés dans 
les transitions : magasins bio, vente 
directe de producteurs, AMAP, écoles 
alternatives, éco-habitat, etc.

https://presdecheznous.fr/

Transiscope met  en lumière toutes 
les alternatives pour la transition en 
les affichant sur une carte unique, en 
collectant les données déjà existantes.

https://transiscope.org

https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente 
https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente 
https://presdecheznous.fr/ 
https://transiscope.org/ 


		

S'INSPIRER DES  SOLUTIONS INCARNÉES EN FRANCE 
ET EN GIRONDE4

Solutions solidaires 

Solutions solidaires, à la fois plateforme permanente et événement annuel, est 
un incubateur d'idées et solutions, au service des solidarités nouvelles.

https://solutions-solidaires.fr/le-forum/budgets-participatifs

On passe à l'acte 

Soutenir les porteurs de projets de biens communs
-	 Plus de 900 vidéos sur les nouvelles façons d’agir
-	 Plus de 700 vidéos témoignages de porteurs de projets
-	 43 documentaires
	
https://onpassealacte.fr/

Carrefour des innovations sociales 

Le Carrefour des innovations sociales a l’ambition de recenser toutes les in-
novations sociales en France, en regroupant les innovations agrégées et ac-
tualisées par différents organismes sur une même plateforme en ligne.

http://www.carrefourdesinnovationssociales.fr/

Petit Altern'actif 

« Petit Altern’actif », petit guide sans prétention des alternatives de « Bor-
deaux et environs ». La création de ce guide part de l'envie de partager toutes 
sortes de contacts et d'adresses .

http://decroissance33.fr/le-petit-alternactif

Ici et maintenant "La Gironde s'invente"

Capacité alimentaire, culture, viticulture, vivre ensemble, partage de savoirs, 
zéro déchet et économie circulaire, ce film trace le portrait d’une Gironde 
alternative, en transition qui fourmille d’acteurs, d’idées et d’énergies posi-
tives.

https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente

Une seule planète

Une Seule Planète participe à renforcer la capacité des citoyens à discuter, ac-
compagner et porter des alternatives pour une transition sociale, économique, 
écologique et démocratique.

https://uneseuleplanete.org/Une-Seule-Planete

https://solutions-solidaires.fr/le-forum/budgets-participatifs 
https://onpassealacte.fr/ 
http://www.carrefourdesinnovationssociales.fr/ 
http://decroissance33.fr/le-petit-alternactif 
https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente 
https://uneseuleplanete.org/Une-Seule-Planete 


		

TRANSFORMER : QUELQUES OUTILS POUR 
POLLINISER 5

SENSIBILISER ET AGIR

PROFESSIONNELS

La ligue de l’enseignement
« Les semeurs » : volontaires et bénévoles engagés 
pour transmettre et acquérir le désir de cultiver et 
consommer une nourriture saine et équilibrée
http://www.laligue33.org/page/les-semeurs/

Réseau GRAINE Aquitaine
http://www.graine-aquitaine.org/

ASSOCIATIONS 

EkologeekSensibiliser aux éco-gestes du quotidien 
(tout public) 
https://www.ekologeek.com

Guide du think tank de la Fondation Nicolas Hu-
lot – outils pour agir http://www.fondation-na-
ture-homme.org

E-graine  sensibiliser, faire réfléchir et donner des 
moyens d’agir aux individus. EDD tout public 
https://e-graine.org/li-
vret-jeux-un-vrai-guide-de-sensibilisation/

INSTITUTIONS PUBLIQUES

Association 4D-divers outils de mise en œuvre des 
ODD https://www.association4d.org/ 

Guide ADEME: Agence de l’Environnement et de la 
maîtrise de l’Energie.  https://www.ademe.fr/

DREAL- Kit d’outillage divers outils de sensibilisa-
tion pour tous les âges http://www.nouvelle-
aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/ 

Comité 21 outils d'ingeniérie et d'accompagnement 
de la mise en oeuvre des transitions  http://www.
comite21.org/le-comite21/qui-sommes-nous/index.
html

SE FORMER ET ÉVALUER

Localisation des ODD : plateforme internationale : 
#LocalizingSDGs
https://www.youtube.com/watch?v=OMzVNpJfd-
3coouu
https://twitter.com/hashtag/LocalizingSDGs?s-
rc=hash

Agenda 2030 : plateforme nationale 
https://www.agenda-2030.fr/

MyMooc : Ce site référence tous les MOOC sur le 
développement durable 
https://www.my-mooc.com/fr/categorie/developpe-
ment-durable

Mouvement Colibris- Créer une Oasis
https://www.colibris-lemouvement.org/ 

F3e- Des ressources pour l’évaluation et des repères 
pour l’action
https://f3e.asso.fr/ 

CHAIRE Eco-conseil : Grille d’analyse des projets de 
développement durable- GADD
http://ecoconseil.uqac.ca/objectifs/

ET BIEN D'AUTRES...

http://www.laligue33.org/page/les-semeurs/ 
http://www.graine-aquitaine.org/ 
https://www.ekologeek.com 
 http://www.fondation-nature-homme.org  
 http://www.fondation-nature-homme.org  
 http://www.fondation-nature-homme.org  
https://e-graine.org/livret-jeux-un-vrai-guide-de-sensibilisation/ 
https://e-graine.org/livret-jeux-un-vrai-guide-de-sensibilisation/ 
https://www.association4d.org/ 
https://www.ademe.fr/ 
 http://www.nouvelle- aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/  
 http://www.nouvelle- aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/  
http://www.comite21.org/le-comite21/qui-sommes-nous/index.html
http://www.comite21.org/le-comite21/qui-sommes-nous/index.html
http://www.comite21.org/le-comite21/qui-sommes-nous/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=OMzVNpJfd3coouu 
https://www.youtube.com/watch?v=OMzVNpJfd3coouu 
https://twitter.com/hashtag/LocalizingSDGs?src=hash  
https://twitter.com/hashtag/LocalizingSDGs?src=hash  
https://twitter.com/hashtag/LocalizingSDGs?src=hash  
https://www.agenda-2030.fr/ 
https://www.my-mooc.com/fr/categorie/developpement-durable  
https://www.my-mooc.com/fr/categorie/developpement-durable  
https://www.my-mooc.com/fr/categorie/developpement-durable  
https://www.colibris-lemouvement.org/  
https://f3e.asso.fr/ 
http://ecoconseil.uqac.ca/objectifs/ 


		

QUELQUES CALENDRIERS ET ESPACES PARTAGÉS 6
Projection du Film « Ici et maintenant, la Gironde s'invente » ; Le lien ci-des-
sous recense les diffusions prévues du film dans le département.  

https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente

Agenda participatif des Colibris : recense des événements partout en France 
et surtout près de chez vous : 

http://colibris.ning.com/events

La Maison du Développement Durable de Talence : est un pôle de rencontres, 
d’échanges et de réflexion dédié à la promotion du développement durable et 
plus particulièrement aux modes de vie éco-responsables. 

C’est un agenda web, pour aider les habitant-e-s de la Gironde à diffuser leurs 
informations, à se rencontrer, à agir. ll est indépendant de toute organisation 
ou parti politique. C'est un outil collaboratif  

https://gironde.demosphere.net/

Multiplie les regards sur le développement durable. Elle combine un centre 
de ressources, un lieu d’expositions et un espace d’échange pour donner à 
chacun l'envie et les moyens d'agir au quotidien. 

Maison de la nature et de l’environnement (MNE) : regroupement 
d’association, de structures de l’économie sociale et solidaire, propose une 
diversité de  formations  sur le champ de  la sensibilisation aux alternatives 
écologiques et solidaires. 

 https://www.facebook.com/pg/mnebxaquitaine/events/

https://www.gironde.fr/actualites/ici-et-maintenant-la-gironde-sinvente 
http://colibris.ning.com/events 
https://gironde.demosphere.net/ 
 https://www.facebook.com/pg/mnebxaquitaine/events/ 


PARTIE 2

Guide méthodo

Se mettre dans la peau 		    		
d'un butineur pollinisateur 
		

Les étapes 
		  incontournables 
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Phase 1 EXPLORER

Découvrir la biodiversité des initiatives existantes, s'inspirer 

 eA QUEL MOMENT J’ENDOSSE CE RÔLE ?

Veille permanente spontanée

Lorsque l’occasion se présente

Explorer les espaces propices à la rencontre 

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS ? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

Vers quelles initiatives et acteurs me tourner ?
Comment les repérer ? 
Réseaux existants, Internet, Presse, Livret du Butineur pollinisateur...
A quelle échelle explorer ?  Locale, départementale, régionale, transnationale (4D)
Création de projets d’exploration ou impliquant une exploration, non cadrée et 
spontanée.

eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Curiosité		   	 Savoir Etre	
Capacitation            Ouverture d’esprit	
Bienveillance	         Inter-réseaux           
Prisme ODD	         Intérêt général	
Transparence           Écoute		                           
Collaboration	         Disponibilité		   
Sourire                       
Captation des dissonances entre acteurs

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………
………………………………………………………………………………………………

NOTES 



Phase 2  RÉCOLTER

S’inspirer, sélectionner, rencontrer, tisser des liens, capitaliser 

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS ? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

Définir des critères de sélections (grille de récolte): prisme ODD
Quelles sont les divergences, Qu'est ce qui fait controverse? 
Q'est ce que je récolte des conflits ?
Est-ce que je vais plus loin dans mes recherches actuelles ? Pertinence et 
efficience.

eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Analytique			    Écoute
Descriptive			    Nourrir et affiner ses valeurs	
Évaluation éthique
Fléchage ODD  
Questionnements                            
                       

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………
………………………………………………………………………………………………

NOTES 



Phase 3 MATURER

Appropriation des connaissances et expériences révélées

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

Mettre en exergue les apports et les spécificités des projets
Identifier les éléments et méthodes adaptables
Tirer les enseignements des initiatives récoltées et les adapter à son contexte et 
éviter le  copier coller
Identifier les conditions de faisabilité et de viabilité transposables au territoire, et 
au contexte. 
Ou encore laisser l’idée  maturer en faisant autre chose.
Mettre en commun de la réflexion et prendre le temps.
Penser à citer ses sources.

eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Analytique 			   Transparence	
Prise de recul		          Démarche apprenante 
Adaptabilité			   Ne rien figer
Connectique                     Créativité
Maturation collective       Prendre le temps

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………
………………………………………………………………………………………………

NOTES 



Phase 4  CRÉER DES  
SYNERGIES 
Faire  connaitre, développer et renforcer les capacités, complémentarité 

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

Méthodes d’intelligence collective
De quelles capacités complémentaires ai-je besoin ? 
Quels acteurs associer à mon projet et comment je fédère ?
Comment inviter les capacités extérieures à participer au projet ? 
De quelles structures puis-je me rapprocher pour accroitre l’impact de mon projet 
? 
Comment mon projet va permettre de développer les capacités et les liens entre les 
acteurs pour accroître son impact ?
Est-ce que tout le monde se retrouve dans ce projet ?
S’appuyer sur des réseaux d’acteurs  déjà existants. Ex : Cousinade "La gironde 
s’invente"

eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Ouverture d’esprit	 Intuition	     Réciprocité
Relationnelle		  Créativité	    Transparence
Inclusive			  Plaisir	      Etre moteur 
Coordonner
Considérer la diversité des acteurs pour créer des 
liens 

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………
………………………………………………………………………………………………

NOTES 



Phase 5  AMPLIFIER  

Essaimer vers les organisations de la société civile, s’appuyer sur les autres 
B/P, expérimenter, démultiplier les initiatives, ouvrir des perspectives 

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

APPROFONDISSEMENT J’approfondis en améliorant l’impact du projet
DIVERSIFICATION Je développe des axes complémentaires pour diversifier 
mon projet 
DUPLICATION  J’implante mon projet sur d’autres territoires
FERTILISATION Je diffuse des savoir-faire à d’autres acteurs 
FUSION Je mets en commun avec d’autres structures  
Amplifier les impacts au regard des ODD, créer des espaces booster d'initiatives 
ou investir les espaces existants e

INSPIRÉ DU RAPPORT STRATÉGIES POUR CHANGER D'ÉCHELLE, AVISE 2014

 eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Ouverture
Enthousiaste
Inclusive
Accompagner
Impact 

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………

NOTES 



Phase 6  IMPACTER     
MESURER ET ÉVALUER

Plus de citoyens sont concernés, les capacités et les liens des acteurs sont 
renforcés, les initiatives locales permettent la transformation sociale et 
écologique du territoire 

 eA QUEL MOMENT J’ENDOSSE CE RÔLE ?

En groupe, après  l’expérimentation ou à des phases clés 
du projet
Après la mise en place du projet 

‘‘

COMMENT JE M’Y PRENDS? QUELLES QUESTIONS SE POSER ? 

Évaluation du processus / Évaluation de l’impact
Évaluation des modalités d’exécution et des outils utilisés
Quel bilan tirer des étapes précédentes ? Quelles sont les pistes d’amélioration ? 
Comment maximiser l’impact du projet ?
Comment mesurer s(es)on impact(s) ?
Capitaliser le cheminement et les actions menées. Qu’est-ce que je mesure et au regard de 
quoi ?
Inviter les citoyens à participer à l’évaluation.
Qu’est ce qui fait la valeur du projet collectivement? 
Requestionner la valeur du projet  avec toutes les parties prenantes
Soulever des pistes d’amélioration

eQUELLE POSTURE ADOPTER? 

Inclusive
Coopérative
Participative
Analytique (quantitative et qualitative)

QUELS BÉNÉFICES JE CAPITALISE POUR :

MOI…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……......................................................................................

MON RÉSEAU ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
......................................................…………………………………………

NOTES 
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