Bienvenue a la 3eme cousinade

«La Gironde s'invente»
14 Juin 2019

Echos de 1a 3éme cousinade

«La Gironde s’invente»
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Pour quoi une cousinade inter-réseaux
« La Gironde s’invente » ?

La cousinade inter-réseaux réunit une grande famille de plus
de 200 collectifs engagés pour les transitions sociales, écologiques,
alimentaires, pédagogiques, énergétiques, démocratiques, économiques,
etc, en Gironde : Territoires en transition, Colibris, Agenda 21 locaux,
actrices et acteurs de [éducation pour un développement durable et
de léducation populaire, exploratrices et explorateurs de lécosystéme
d’innovation publique LaBase, acteurs et actrices de I'innovation sociale,
collectivités girondines, associations et collectifs citoyens, acteurs publics
et privés, animatrices et animateurs de la participation citoyenne, acteurs
de la responsabilité sociétale, jardiniers alimentaires, chercheuses et
chercheurs, change makers, porteurs denvies et de projets, tribu du
changement, témoins inspirants du film «Ici et maintenant, la Gironde
s'invente» et leurs complices...

Elle est ouverte a toutes et tous...

La cousinade inter-réseaux se réunit pour la 3éme fois le 14 juin 2019 afin
de renforcer les alliances pour :

> déployer des armes de construction massive,

> déconstruire et reconstruire ensemble nos projets et actions
> fabriquer des solutions qui comptent ici et maintenant.

> synchroniser les efforts locaux et explorer de nouvelles modalités
collectives de transformation a 1a hauteur des enjeux

‘= 4 Agenda2030

Que s’est-il passé depuis 1a derniére cousinade
inter-réseaux du 20 novembre 2018 ?
Chantiers inter-cousinades

Déc. 2018
Publication et diffusion des échos de la 2e Cousinade
https://www.gironde.fr/sites/default/files/2019-01/EchosCousi-
nade2.pdf
et diffusion du Mandala des ODD
https://www.gironde.fr/grands-projets/agen-
da-21-et-labom21labase#territorialisation

Fév. 2019

Restitution du kit de
captation des signaux faibles des transformations
sociales et écologiques en Gironde lors de
Iévénement national Solutions Solidaires
https://www.gironde.fr/sites/default/
files/2019-06/LivretSignauxfaibles2019.pdf

i B s

Fév. Mars 2019 _
Co-conception du livret du buttineur-pollinisateur de 4 Gironds Cruan
«La Gironde s’invente» coordonnée par deux jeunes i
en service civique :
https://www.gironde.fr/sites/default/files/2019-06/ i
livretButineurPollinisateur.pdf

Juin 2019

Partage du bilan de la premiére génération de Labo’Mobiles en
Gironde
https://www.gironde.fr/grands-projets/agenda-21-et-
labom21labase#labomobiles
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Inspiration
Se transformer pour transformer
9 Chroniques détonnement

Jean-Francois Noubel + Les participants s’interrogent :
¢ - Queéest-ce qui me surprend ? M'interpelle ?
Depuis plus de 15 ans, Jean Fran¢ois Noubel fait de la recherche et du développement en ® Me touche ?
intelligence collective, cette nouvelle discipline de recherche qui explore le vivant social .- Ce qui m’inspire et ce que je vais ramener

. . . :
et son évolution. ¢ chez moi
1 trava.llle sur le’s technologies post-argent qui vont transformer la société humaine ces * - Ce que jaimerais approfondir e
prochaines années. .

. . . .
Il accompagne de grands dirigeants sur I'innovation de rupture, il parcourt le monde $ NB: Chacune et chacun répond & ces questions
pour donner des conférences ou monter des programmes universitaires. o individuellement sur une fiche (5 min) puis partage avec ses
Appliquant ses recherches a lui méme, il méne une vie expérimentale. ® voisines et voisins (15 min). Les chroniques détonnement sont

i ; 5 5 > . .
o ensuite partagées en pléniére et 'intervenant peut interagir.

ol [ 1

«Aujourd’hui nous passons d'une intelligence collective pyramidale a une intelligence
collective holomidale avec une organisation distribuée et un fort potentiel dagilité. La
question de la transition sociale écologique ne peut étre traitée que par une intelligence
collective supérieure, soit une intelligence collective holomidale.»

« Voir, entendre des personnes qui sont
investies dans des réflexions et des actions
vers une société différente, non pyramidale et

«Notre société na plus davenir, soit il y a un crash, une rupture de normalité, soit asymetrique. »

quelquechose de totalement distributif et d’inattendu va pouvoir nous amener a une

nouvelle société»
. . ,

« Ce qui m’interpelle : La proposition d'un

nouveau modele de société et 'accent mis sur les

«Les cryptotechnologies vont nous permettre de fonctionner sur une organisation
infrastructures, les architectures invisibles».

distribuée (a I'inverse du sytéme actuel centralisé)» (cf. https://noubel.fr/tag/holochain/)
«Dans ma discipline on parle darchitectures invisibles, il sagit de tout ce qui structure «J'aimerais approfondir Iéconomie du don»
et pré-détermine nos visions du monde et nos comportement sans que lon sen rende
compte. Aujourd’hui il faut se poser la question de comment générer des infrastructures
permettant la transition écologique et sociale ?»

«Il me perturbe M. Noubel. Si Iévidence supprime
leffort, en quoi ce qui est évident pour moi
nest-il pas assez profond pour je me transforme

réellement ?»
o 2

«Quelques exemples d’incarnation de mes idées : aujourd’hui je vis dans le don, je
nachéte pas ni ne vends, mais je donne et regois... Mais aussi, depuis plusieurs années
je nutilise plus le verbe ETRE afin de pacifier mon discours et de ne pas pas figer les
personnes ou les choses dont je parle.»




Genéraleur Fi sociale o

Dans le cadre d’Ellyx, il intervient aupres des acteurs (entreprises, collectivités, :Me touche?

institutions, réseaux associatifs, fondations,...) souhaitant développer des solutions ¢ - Ce qui m'inspire et ce que je vais ramener
innovantes face a des problématiques sociales ou sociétales (emploi, acces au logement, | chez moi 9
cohésion sociale,...) : innovation d’usage, modeéle économique, nouveaux services,® _ Ce que jaimerais approfondir

construction de politiques publiques. Parallélement aux missions d’intervention, ile

coordonne le programme interne de recherche GENERIS visant a caractériser les ]
conditions d'innovations sociales a fort impact. o
1l intervient auprés du Département de la Gironde dans lexpérimentation d’une 2éme ; ¢
version des Labo’Mobiles pour approfondir les conditions de mise en mouvement de
projets territoriaux de transformation radicale.

«La multiplicité des innovations conduit-elle a la transformation »

«Les logiques déchelle sont limitées car leurs limites territoriales sont trop restreintes : on
reste dans le «small is beautiful», or, on a un grand besoin de connexion entre le local et
le global.»

«Une des problématiques aujourd hui est que I'innovation sociale reproduit les cadres
existants ; il nous faut donc développer de nouveaux cadres de coopération pour une

innovation sociale de rupture.» (...) «Il faut également traiter sérieusement la question de
larticulation des temporalités et repenser les accompagnements au regard des temps des  *
projets de transformation»

«Travailler avec les écosystéemes locaux plutdt quavec un acteur type pré-identifié.»

9 Chroniques détonnement

Sébastien Palluault I » e l l . . .
},. . Les participants s’interrogent :

*- Quest-ce qui me surprend? M’interpelle?

« Des dispositifs qui proposent de tester un
nouveau modéle de société !»

« S'interroger, tendre vers... une
transformation plus radicale de la société»

« Aller plus loin, toujours, pousser la
réflexion, changer d¥échelle pour pousser
la pratique »

«Combiner les innovations : écosystémes
locaux et macro et nouvelles visions des
richesses»

«Prendre le soin de créer les conditions en
interrogeant en profondeur nos impensés,
cadres hérités que l'on reproduit sans le

vouloir et qui ne permettent PUMGH
pas la transformation des o

p C N
projets et des organisations» .

Facilitation graphique bénévole de Guillaume Lefevre. Merci !
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ATELIER DE TRANSF}

: 6 porteurs de projets, idée, actions en cours ou debut de strategie, :

ont accepté de tester les Ateliers Transfo avec les participant.e.s.
Merci a elles et eux !

- Association Dynameau
100% de la population girondine a accés a I’eau potable et aux toilettes

- Labo citoyen - Commune de Bassens
100% rencontres -100% participation des habitants

- La Bascule
100% des acteurs locaux de la transition mobilisés pour basculer
collectivement

- Zéro WASTE - SMICVAL
Un territoire 0 déchet, 100% économies locales

- Eco-village - Colibris
Un éco-hameau
100% coresponsable

: - Résilience - Département Gironde :
Un territoire 100% résilient (Atelier différent animé par Karine Oudot, APE-:



Supports des ateliers
Disponibles sur simple demande

et Une facilitatrice formée a chaque table
v ",,"”' > Une fiche animation détaillée (4p.)

ATELIER DE TRANSFO

TRANSFORMATION
TRANSFORMATION
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1. AMBITION

TRANSFORMATION
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TRANSFORMATION

TWDICATEUR

oimPACT
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TRANSFORMATION

Une feuille de report par atelier (Impression format A1)
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artes de famille ODD et des définitions
partagées

«NB : les conditions sont les éléments a ménager qui permettront atteinte de la
transformation voulue. Ex : un espace dédié, des formations, des moyens matériels.

Les capacités sont les savoir-étre, savoir-faire, connaissances a réunir pour atteindre

la transformation souhaitée. Ex : connaissance du vivant, communication, animation
d’'intelligence collective. A ce stade, on ne liste pas de personnes ou de types dacteur mais
bien les choses qu’il faut savoir ou savoir-faire.» (extrait fiche danimation p.3)



3. CAPACITES

Ville, métropole, associations
locales, habitants...

TRANSFORMATION
Un espace public équipé et lu-
dique : installation de bains pu-
blics, toilettes et de fontaines,
possibilités de laver son ligne et de

ATELIER DE TRANSF:

Dynam’eau

3. CAPACITES

Etat, région, département, mé-
tropole, ville et associations de
lobby citoyen

TRANSFORMATION
Des politiques publiques adaptées : le
droital’eauestinscritdanslaConstitution.
Les Collectivités Territoriales doivent
rendre l'eau accessible et repenser
la gestion de leur compétence (régie
directe)/ Des sanctions sont prises si le

jeux d’eau pour les enfants

=

1. AMBITION
100% de la population
girondine a accés a I'eau
potable et aux toilettes

TRANSFORMATION
Un accompagnement social digne

: Un accompagnement social
personnalisé. Des associations

locales valorisées et soutenues dans
leur engagement aux c6tés des plus
«fragiles».

A\

TRANSFORMATION
Sensibilisation et économies locales :

Moins de dépenses pour les ménages qui
gagnent en pouvoir d’achat. Des emplois
nouveaux développés. Une économie de
la ressource avec une meilleure gestion
et des récupérateurs d’eau disponibles

3.CAPACITES

Etat, Département, métropole
et ville, associations locales...

3. CAPACITES
région, métrop
pole emploi,

Etat,
ville,

habitants

locale, associaitons citoyennes,

droit n’est pas respecté.

. TRANSFORMATION ,
Un droit au logement assuré : un

logement décent pour tou.te.s, les
logements sont accessibles et équipés.
des hébergements provisoires sont

disponibles. Des modes de vie et
d’habiter alternatifs sont possibles et
accompagnés

3.CAPACITES

Métropole,
sociaux,

associations  de
logement

Y

Dynameau

ville,  bailleurs
architectes,  Etat,
droit au

ole et
mission




Labo’citoyen Bassens

3. CAPACITES
- Projet d’espace qui questionne le be-
soin et la santé des habitants (PMI/
jardins, espace accueil pou les enfants
- Approches éducatives alternatives >
développer des partenariats

- Benchmarking de ce qui se passe ail-
leurs

TRANSFORMATION

Participation des
habitants au projet a
toutes les étapes

TRANSFORMATION

1. AMBITION
100% rencontres
100% participation des
habitants

Batiment éco construction
avec des associations
citoyennes

eer de la richesse économique, des emple
- Gouvernance
- Espace de coworking (réel besoin) >
développer des capacités d’entrepreunariat

- Donner envie

- Mobilisation des compétences des écoles et
des habitants

- Créer un Pdle Sportif (équipe de foot, gymna
ndisport) et réussir un centre d’excellen

A
TRANSFORMATION
Processus innovant au travers
de I'expérimentation et du va-
et-vient avec le droit a I'erreur

Proposer

— z Sl s
. CAPACITES oS

X & produits localement (économie d’eau,
(2 Espaces de permaculture po Q . “ :
4 R " ) durabl production de ‘énergie renouvWelable...)
Q¥ ctre Au‘ne ville econme et ) urable - Local éco-construit, sobre, chantier
'bb&' &e - Batlfn.ent HQE  pour qevelopper participatif
C o&{‘\ des batiments de type eécoquartier - Idée de compost de quartier, poulailler

- Nouveaux lieux - nouvelles alliances pour
entrainer d’autres acteurs (entreprises, assos...)
Aller chercher les compétences techniques des
entreprises > mécénat?

collectif et ruche

= Créer des emplois

ATELIER DE TRANSF<}

TRANSFORMATION

Sentinelle spirale

de saliments de qualit

- Notion de prodicteir locaux a trouver
- Mobilisation des habitants

O —

o 3. CAPACITES
({\\0
°<\° 3 Clauses d’insertion avec
< 0\\83 priorité aux habitants

- De quel travail parle-t-on? > le
questionner
- Ne pas oublier les industriels du secteur

TRANSFORMATION

Casser la pyramide

Intérét des retombées
personnelles : élus, habitants,
parties prenantes

+
.Q&o
O
‘,é" .CAPACITES
< - Biodiversité
é& - Développement d’échanges
oV 2o
$c° \)& différents entre acteurs
(\'5" - Mobilisation  du  secteur

économique (site Sewesco >
comment le prendre en compte?)

G Y
d55€N5 ‘I E




ATELIER DE TRANSF:

La Bascule

TRANSFORMATION

Une société inclusive portreuse de
cohésion

I n'y a plus de marginalisation.
Conditions a réunir Instaurer le
revenu universel et développer le don;
Assurer l'acceés aux besoins vitaux.

N

3. CAPACITES
Esprit critique et débat

TRANSFORMATION

Un nouveau modéle démocratique, nouveau mode
de fonctionnements sociétaux

Conditions a réunir : Les habitants sont de nouveaux
acteurs politiques, ils sont décisionnaires. On a trouvé
un nouveau modeéle holomidal avec une gouvernance
plus organique agile.

s

&

3. CAPACITES

Empathie avec le vivant, accés a la nature
Approche interculturelle (atelier entre différentes
communautés)

Ne pas s’enfermer : local mais pas bocal.

1. AMBITION

100% des acteurs locaux de la
transition mobilisés pour basculer
collectivement

.CAPACITES
Capacité de se raconter (ope
source, essaimage, partage,
valorisation...), capacité de
démonstration

- Ambassadeurs de bonne

TRANSFORMATION
On est passé de l'état d’idées a la mise
en pratique
Conditions a

réunir Permettre Ia

compréhension des enjeux; une Info ;

N . A4 . volonté
scientifique accessible; (Ré)éducation - Capacité de transmissions
auprées de TOU.TE.S (enfants, élus, adaptées a tous les publics,
entreprises, société civile...) pour Outils éducatifs

I'accélération du passage a I'action.

/-\ TRANSFORMATION
k 100% des  girondins

acteurs de la
Inclusion de tous

sont
transition
les citoyens
Socle commun et partagé pour tous
les acteurs économiques

\

\'

TRANSFORMATION
Une économie sociale et solidaire

Un nouveau modele économiquequi integre
les enjeux sociaux et environnementaux,
une économie localisée.

Conditionsaréunir:Miseenréseauetporosité
des échelles; Monnaies locales convertibles

,"_-E'[. EI
*'Et s
| W

LA BASCULE (Lo




ATELIER DE TRANSF<:

Zéro Waste

INDICATEUR INDICATEUR

INDICATEUR

3. CAPACITES D'IMPACT D'IMPACT D'IMPACT
Changement d’échelle, engagemen Diversité des| [piversité¢ des|| |De l'assiette a
des acteurs supra territoriaux acteurs modes de ra-| | laterre

massage
TRANSFORMATION
TRANSFORMATION
100% des acteurs engagés en L.
m— e —— coresponsabilité Le compostage est généralisé dans
D'IMPACT D'IMPACT les cantines et les grandes
Actes d’enga-
gement  sur
les stratégies =
. e
/—\ TRANSFORMATION
1. AMBITION N\ , INDICATELR
INDICATEUR Un territoire 0 déchet, Loffre est transformée : { 0 plastique

D’IMPACT , . 3 0,
Charges 100% économies locales o plastique,  100%  vrac.
; . TRANSFORMATION L'alimentation vient de T
menageres
partagées 100% égalité femme-homme regroupement de producteurs et D'IMPACT
dans lacommunauté zéro waste plus de la grande distribution 100% vrac
Transformation inclusive
I'\éalna?I\EcliR socialement & \, INDICATEUR

D’IMPACT
Consignes

TRANSFORMATION

Augmentation
du pouvoir
d’achat

Les comportements de conso ont changé
sur 'ensemble des segments familiaux
Les citoyens sont plus informés sur le
comment et ses impacts

3.CAPACITES

Filieres contrblées, charte et
contréle citoyen

Distribution, innovation
«industrielle» R&D

Foncier filieres

-

sricval

CAPACITES
Sensibilisation, éducation bien-
veillante

Echanges, rencontre et mixité
Espace(s) lieu(x) ressource

=y
3. CAPACITES
Relais de mobilisation, ambassadeurs

Médecine préventive, groupe écoute
et entraide
Evaluation des milieux de vie




ATELIER DE TRANSF:

Eco-village (Colibris) ,
3. CAPACITES

Eviter le tout voiture pour les visiteurs
> mairie, métropole
TRANSFORMATION Installer des toilettes seches mixtes et
gérer l'affluence

Evolution des Gratuité
réglementations PLU-PLUI Pour un festival de Oeuvres artistiques, architecturales ou
découverte de I’éco hameau artisanales des savoir-faire en agricul-

TRANSFORMATION 100% coresponsable ture, architecture et économie

Faire une mappemonde des habitats
Appropriation de la en écovillage du GEN

démarche Que les élus soient mobilisés, dispo-
nibles et interviennent en moments
partagés

La gouvernance et les systémes res-
tauratifs accompagnent (ateliers par-

1. AMBITION
N\ ticipatifs)

Un éco-hameau

Se rapprocher du FEDER
100% coresponsable TRANSFORMATION Présenter la production maraichére,
TRANSFORMATION Loi --> interdiction permaculture, faire des  mini
Mise a disposition d’espaces de fabriquer son formats applicables dans son jardin>
d’expérimentations énergie soi-méme Bﬁsirpgclél;cztgss graines semis > écoles
. . . | 10U
Standardiser les études de \ ce qui engendre de colleges ’
sols pé \Y la peur Atelier de sensibilisation sur le paysage
TRANSFORMATION > asso environnementale

Garder le contact avec la communauté
et une forme de parrainage pour les
«jeunes» porteurs de projet > habita-
tants écohameaux, colibris
Comeédien.ne d’animation

Vigilance sur la répartition des taches
et des intervenant.e.s > égalité n’est
pas équité.

Obligationdes moyensde
production écologique







Carte blanche a KUI‘%"Z

KuriOz est une association néo-aquitaine qui développe une pédagogie immersive et des animations ludiques et participatives.

IIs et elles nous inviteront a tester 4 jeux sérieux qui vont de la sensibilisation a lescape game sur les sujets de la solidarité internationale, la pauvreté et le
développement durable.

Le parti-pris de cette carte blanche est 'immersion, par le jeu, dans les interactions entre ODD et dans les solutions de coopération a expérimenter et a inventer

our gagner ensemble !...
pouress NB : Jeux accessibles sur la plateforme comprendrepouragir.org

Mission ODD : la planete en danger Habiter la terre en 2030

Ce jeu est un escape game. Un avocat de 'TONU sollicite le groupe suite au vol de sa Six villes des différents continents sont représentées par les

mallette contenant sa plaidoirie pour défendre la planete. Le groupe devra rechercher participants en petit groupe. Chaque ville posséde différentes jauges
et résoudre des énigmes afin de l'aider dans sa quéte pour sauver la planete et les de développement (logement, transport, service de santé, eau propre,
vivants qui la peuplent. Pour cela il faudra résoudre rapidement de nombreuses alimentation, environnement sain) a des niveaux différents. Lobjectif
énigmes avant douvrir la mallette et de sauver notre monde ! est de remplir chaque jauge afin d’avoir la ville la plus durable

possible. Pour ce faire, les participant.e.s sont invité-e-s a rentrer en
interaction.

RicheS

Chaque équipe représente une entreprise de production. Les
institutions internationales et les Etats ont décidé de faire payer

de lourdes amendes aux entreprises qui ne garantissent pas des
conditions de travail décentes a leurs travailleur-euse-s. Lobjectif
du jeu est de garantir des conditions de travail satisfaisantes tout en
maintenant un développement économique. A chaque tour de jeu,
chaque équipe doit faire des choix (abordant ainsi plusieurs ODD)
ayant diverses conséquences.




| Le Cercle samoan #coopeérer

CERCLE SAMOAN ou cercle de Samoa

Cette méthode de participation au débat est trés simple et s'inspire du cercle &
Samoan (peuple du Pacifique Sud). Il s’agit de constituer deux groupes : 'un ot l'on )
parle, l'autre ou l'on écoute, avec la possibilité pour tous d’intervenir a tout moment. &

Lorganisation en cercle est une de ces «architectures invisibles» des débats qui permet
d’organiser un cadre explicite d'échanges ol chacun a une place et est identifié comme
légitime tant a écouter qu’a prendre la parole...

Patrick Viveret, philosophe, Corine Le cercle samoan doit son nom au fait que lon constitue deux cercles avec les

Martinez, conseillére départementale participants : un petit cercle « entouré » par un grand cercle (cf. schéma). @ e peux parler
et Francois Guérry, Kurioz lancent le Mise en place #coresponsabilite Jécoute

débat sur le theme de la cooperation. - Former un petit cercle de 4 ou 5 volontaires qui souhaitent lancer le débat. Dans ce petit cercle, il |::|. Chaise libre

doit y avoir une chaise de plus que le nombre de participants au débat.
- Former un deuxiéme cercle avec les autres participants. Ce deuxiéme cercle se positionne autour du
premier. Pour commencer, les membres de ce cercle écoutent les débatteurs du petit cercle.

Lancement du débat #COOPGI‘athH

- Lanimatrice donne le sujet mis en débat, les régles du débat. Les membres du petit cercle lancent le sujet en donnant les premiers arguments

- Au bout de cinq minutes environ, tout.e participant.e du grand cercle peut venir sasseoir sur la chaise vide pour intervenir dans le débat. Un.e des
membres du petit cercle du milieu doit alors volontairement rejoindre le grand cercle, et ainsi libérer une chaise.

- Un.e membre du grand cercle ne peut intervenir que s’il ou si elle vient occuper une chaise vide dans le petit cercle. Un.e membre du grand cercle qui a déja
parlé dans le petit cercle peut y revenir.

- Le débat sarréte au bout du temps convenu au début. (Librement inspiré des fiches techniques du réseau Ecole et nature)

#transformation

#symbiotique
#synchronisation

#capacite #controverses

#0dd

#co-construction




Prochaine Cousinade
Inter-réseaux
«La Gironde s’invente»

/T \\g

Se rencontrer
S’inspirer

Fabriquer
ensemble des
solutions qui

comptent

Tester

Transformer
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